


Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера 
Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада 
директора Учреждения.»

3. Дополнить Раздел 5 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА» пунктом 5.5.1.,
следующего содержания:

«5.5.1. Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени 
кандидата наук, доктора наук устанавливаются при условии соответствия 
ученой степени направлению профессиональной деятельности
непосредственно по занимаемой должности.
Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за 
наличие ученой степени:
1) при наличии ученой степени доктора наук - 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук - 0,1.»

4. Изменить пункт 5.5. Раздела 5 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА» на 
пункт 5.5.2., и изложить его в следующей редакции:

«5.5.2. При установлении премиальных выплат работникам Учреждения 
директор обеспечивает:

1) наличие показателей и критериев для стимулирования труда 
работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений и Учреждения в целом;

2) применение демократических процедур при оценке эффективности 
работ различных категорий работников для принятия решения об 
установлении им выплат стимулирующего характера.»

5. Дополнить Раздел 5 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА» пунктом 5.1 Г, следующего 
содержания:

«5.11. Педагогическим работникам, имеющим государственные награды 
СССР, РСФСР и Российской Федерации, устанавливается ежемесячная 
доплата к заработной плате в размере 1100 рублей и оформляется приказом 
директора на основании следующих документов:

1) личного заявления педагогического работника;
2) удостоверения к государственной награде (подлинник и копия).
На ежемесячную доплату к заработной плате начисляется районный 

коэффициент и процентные надбавки к заработной плате, установленные 
законом Камчатского края.

Ежемесячная доплата к заработной плате осуществляется по основному 
месту работы педагогического работника независимо от всех видов других 
выплат и отражается в тарификационных списках.»

6. Дополнить приложение № 1 «Размеры окладов, устанавливаемые 
работникам в соответствии с Постановлением Правительства Камчатского от




